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Ubicación del requerimiento 

Tianiad6 N" IÜiii/OOi/1f2 1 

07· MINISTERIO DE GANADERIA;.-AGRICUL TURA Y ~ESCA 
huT.o~id~,~dk/o~,-.E~je-cu10ra: 001- DIRECCION GENERAL -DE SECR~TARIA 

lnformáCió~o--cy" 

Inciso: 

.. "'' 

Unidad/es Organizativa: Asesoria Sistemas do 
Comunicaciones (ASIC) 

11. Identificación del Cargo 

1!1. Relación Jerárquica 

Depende de: 1 Responsable del Area de Producción 

IV. Objeto del Cargo 

Finalidad: Realizar tareas técnicas informáticas y de coordinación en el rea 
de Producción en Soporte e Infraestructura de la Asesorla en· Sistemas de 
Información y Comunicaciones del Ministerio de Ganaderla, Agricultura y 
Pesca_: 

Tareas Claves 

• cóOrdinar el equipo de Soporte de Ha;ccd<w~,~,~,CycsCo~ftw;;o,~,~,------
• Coordinar la Mesa de Ayuda. 
• Organizar la gestión del Sistema de Respaldos de la plataforma de TIC del 

MGAP. 
• Coordinar: y colaborar en: a) la elaboración de políticas y seguimiento del 

control de acceso a la. RED NACIONAL DEL MGAP, b) la· correcta 
administración de los recursos bajo su responsabilidad, e) la elaboración de 
1nformes de gestión TIC y d) la elaboración e implementación de todos los 
proyectos TIC, e) en el desarrollo de la documentación que se requiera. 

• Coordinar y participar en el desarrollo de los requerimientos solicitados 
durante y después de las visitas realizadas por los entes de control y 
audito'rlas. 
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• Coordinar y apoyar en actividades de Networking y en la gestión de 
Incidentes y continuidad operacional de TIC. 

• Apoyar en todos los procesos licitatorios TIC". 
• Apoyar y colaborar en todo el proceso de Seguridad TIC. 1 
• Participar en el análisis, diseño. definición y mantenimiento de los ProCesos 

y Procedimientos que se requieran. 
• Sistematizar la implantación y el cumplimiento de buenas prácticas 

estándares I~ .. E.olític.SI.~J!C. · 

VI Niveles de Exiaencia 
' -

Alto Medio Bajo 
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X 

~~ ···--· ~ ·-·- ·-·· -------·- -~-

AUTONOMIA REQUERIQA X 
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X 
PERICIA X 

VIl. Condiciones de Trabajo 

a) Carga Horaria: 40 horas semanales. 
b) Remuneración: $ 18.000,44 (pesos uruguayos dieciocho mil con 44/100) 

nominales, a valores de Enero/2015. Dicha remuneración se compone con 
los objetos del gasto correspondiente al cargo y al grado, segLin el siguiente 
detalle: 

Objetos del gasto Importe en$ 

Sueldo Básico 13.324,78 

042.400.24: Art. 240 Ley 16736 1.311,48 

042.410.00: Alimentación Art. 55 2.733,44 

048.032.00: Rec. Sal. Ene/2010 630,74 
L~~""~~~~~ ' 

El reSto de -los conceptos retributivos• se adecuarán segLin "la ·planilla que 
luce en el" numeral 1- ConsideraciOnes Preliminares de las Bases del 
Llamado. 

e) Lugar ~abitual de desempef\o: AseSorla en Sistemas de Información y 
Comuni<taciones (ASIC) sito en Constituyente 1476, Montevideo. 

d) OtraS cOndiciones especificas: 
>' Disponil:iilidad de trasladarse al Interior del pals. 
>' Dis onibilidad de traba"ar en casos exce ciorwles en dlas Inhábiles. 
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VIII. Requisitos solicitados: 

1. EXCLUYENTES 

A.· Fonnacióni Bachiller Tecnológico '" Mantenimiento y ProcesamientO 
Informático (Bachillerato Tecnológico- Plan 1997) o Bachiller Tecnológico en 
Informática (Educación Media Tecnológica- Pla11 2004) o Titulo de Tec11ólogo 
e11 l11formática realizados e11 mstituciones públicas o privadas reconocidas por 

' 
autoridad com~etente. 
8.- Experiencia: Igual o supenor a un (1) año en tareas afines al objeto de la 
función e11 el ámbito ~úblico _o [Jrivado. 

' __Q.- O~ros: 

2. A VALORAR 
• 17':- FOrmación: 

• Nivel Terciario '" TIC realizada '" i11stituciones públicas o privadas 
reconocidas por autoridad competente. 

• Cursos, Semi11arios, Congresos, Talleres u otro tipo de capacitacio11es 
relacionados en instituciones de reconocida idoneidad vi11culadas con la 
especialización en Seguridad Informática, Tecnologías Microsoft, Bases de 
Datos, 'Administración Linux y soporte y ma11te11imiento de Hardware y 
Software. 

~ ' '9"'' o . ' "" ,,, "" '" i 
' ' '' 

' . 
• : 1 1 ' 

IX. Competencias conductuales y/o funcionales 

-··· .. . 
• Proactividad e Iniciativa 
• Capacidad de reacción ante situacio11es criticas 
• Compromiso 

• Capacidad de aprender 

• Habilidad analltica 

• Productividad 

• Comunicación efectiva 

• Tr<ibajo en equipo 
• Tolerancia a 1~ presión 


