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1. Ubicacién del requerlmlento .

Inciso: 07- MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y F"ESCA

'Unidad/es Organizativa: Asesoria  en . Sistemas  de [hformadiﬁn ¥

Unidad/fes Ejgl:utora.__[_lm DIRE_CC[DN.GENERAL DE SECRI:TARIA

Comunicaciones (ASIC) ) : K T

Il. ldentificacion del Cargo

Escalafon: R

Gradoi 12

Denominacion; Azesor IV

Serie: Operacion _{Mcnteuidec}m

| Plazas: 1 (una)

L. Relacion Jerdrquica

Depende de: | Responsable del Area: de Produccion

IV. Objeto del Cargo

Finalidad: Realizar tareas técnicas informaticas y -de coordinacién en el Area
de Producctdn en Soporte e Infraestructura de la Asesorla en Sistemas de
informacidn y Camunmaclones del Ministerio de Ganaderfa Agrlcultura W
F*esca : : .

Vv, : -Tareas Claves

. Coordinarel equipo de Soporte de Hardware y Software. ]

» Coordinaria Mesa de Ayuda. :

» Qrganizar la gestion del Sistema de Respaldcs de la plataforma de TIC del
MGAP.

« - Coordinar;y colaborar en: a) la elaboracion de. politicas y seguimiento del
control de acceso a la. RED NACIONAL DEL MGAP, :b) la: correcta
administracion de los recurses bajo su responsabilidad, ¢) |a elaboracion de
informies de:gestién TIC y d} la elaboracién & implementacion de todes los
proyestos TIC, e) en el desarrollo de la documentacion gue se fequiera.

+« Coordinar y participar en ef desarrollo de los reguerimientos solicitados

durante v después de las visitas reahzadas por Ios entes de control y
~ auditorias:; : .
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« Cpordinar ¥y apovar en actividades de MNetworking v en Fa gesnon de-
incidentes y confinuidad operacional de TIC.

+ Apoyar en todos los procesos licitatorios TIC. -

« Apoyar y coiaborar en {odo el proceso de Seguridad TIC,

« Participar en ef analisis, disefio, definicion y mantenlmrentﬂ de Fns Prﬂcesns
y Procedimientos que se requieran.

. S|stemat|zar la mplantaemn y el cumplimiento - de buenas pracﬂcas

Vi. : Niveles de Exigencia L

_:
-
[

i Medio | .| Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS : | I L
AUTONOMIA REQUERIDA
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIUNEE
PERICIA

| e wel e

VIl. | Condiciones de Trabajo

a) c:arga Hararia: 40 horas semanales.

b) Remuneracion: $ 18.000,44 (pesos uruguayus diecmchn mli con 44/100)
nominales, a valoras de Enerufzmﬁ Dicha remuneracion se¢ compone con
los objetos del. gasto ccrrrespnnmente al cargo :-,r al grade, segin el s1gmente
detalle: : .

Dhjetﬁédel gasto _ — | Iﬁpﬂﬂé en $.--_
Sueldo Bésico | 13.324,78
042.400.24: Art. 240 Ley 16736 3 1.311,48
042.410.00: Alimentacion Art, 55. - , 273344
048.032.00: Rec. Sal. Ene/2010__ ~ | . 63074

El resto de los canceptﬁs retributivos'se adecuaran segun da planilla que
" luce &n el num&ral 1 - Canslderaclﬁnes Prellminares de Ias Bases del
: Llamada _
c) Lugar- Habitual de desempeﬁo Asesorfa &h Slstemas de. Informactén y
Gomumtamcnes {ASIC) sito en Cnnsntuyente 14?5 Mantewtfec
o) Otras canﬂrcmnes especificas: : . o
¥ D|spc-nr1:‘r| idad de trasladarse al interior del paEs _
¥ D|sponrbllldad de trabajar en casos excepcionales en dias inhabi Ies
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VIll. Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

A.- Formacion; Bachiler Tecnoldégico en Mantenimiento y Frocesamiento
Informético (Bachilleraio Tecnoldgico — Plan 1997) o Bachiller Tecnoldgico en
Informiatica (Educacién Media Techoldgica — Pian 2004) o Tituls de Tecnodlago
en Informatica realizados en insfitucionas publicas o prwadas reconacidas por
autoridad competente.

B.- Experlenc:a Igual o supermr a un {1) anc en tareas afines al objeto de la
funcién en el ambito pablico o privado.

"C.- Ofros:

2. AVALORAR

A.- Formacion;
» Nivel Terciarioc en TIC realizada en instituciones publicas o privadas
reconocidas por autoridad competente.

. Cursos, Seminarins, Congresos, Talleres v otro tipe de capamtacmnes
relacionados en instituciones de reconccida idoneidad vinculadas con la
especializacion en Seguridad [nformatica, Tecnologias Microsoft, Bases de
Datos, “Administracion Linux y soporte ¥y mantenimiento de Hardware y
Software. .

' B.- Experiencia: Igual o superior a fres (3} afios en tareas afines a su
formacién.

C.- Otros: Idioma Inglés Técnico.

IX. Competencias conductuales yio funcionales

Proactividad e Iniciativa

Capacidad de reaccion ante situaciones criticas
Compromiso

Capacidad de aprender

Habilidad analitica

Productividad

Comunicacion efectiva

Trabajo en equipo

Tolerancia a la presién

* & % & % 4 & & @&




